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REACREDITACION SELLO EFQM 2016

En Febrero de 2014, AENOR y el Club Excelencia en Gestion concedieron a nuestra gerencia el sello EFQM 500+. En este tiempo, dos afios, hemos sido
la Unica organizacion sanitaria integrada en Espafia que ha tenido el maximo sello que concede el modelo europeo de calidad EFQM y eso, unido a nuestro
cardcter de centro sanitario publico, ha hecho que fuéramos elegidos en 2015 por el Alto Comisariado del Gobierno para la Marca Espafia, como Embajadores
Europeos de a Excelencia para mostrar en el exterior los valores de las organizaciones y empresas espariolas y asociarlas a la Marca Espania.

Ahora, han pasado ya los dos afios de la concesion y, por tanto, nos corresponde renovar el sello y comprobar que se mantiene el excelente nivel de
calidad que entonces teniamos y que las dreas de mejora que se pusieron de manifiesto en 2014, se han abordado efectivamente. De hecho, ha sido asi,
puesto que estas areas, junto con as previstas en nuestras estrategias trasversales de Integracion Asistencial, Gestion por Procesos, Descentralizacion de
la Gestion y Mejora Continua y las obtenidas de las diferentes encuestas de satisfaccion de profesionales, usuarios, liderazqo, etc., se han integrado en
nuestro Plan Estratégico 2015-2020 que desde junio pasado estamos desarrollando.

Para esta renovacion del sello es necesaria, y asi se estd desarrollando actualmente, a realizacion de:
» Una nueva autoevaluacion EFQM que identifique nuestros actuales puntos fuertes y dreas de mejora, asi como el nivel de excelencia. Para ello
se ha contado con a participacion de mas de 60 profesionales de (a GIS (voluntarios + aquellos que realizaron la autoevaluacion hace dos afios).
+ La Memoria EFQM 2016, actualmente en proceso de elaboracidn, con la implicacion del grupo EFQM constituido desde hace casi cuatro afios.

Estamos convencidos que este objetivo, la reacreditacion, es posible, por nuestra dilatada experiencia en proyectos de excelencia, las autoevaluaciones
y acreditaciones previas que hemos realizado y el contrastado nivel de calidad de nuestra organizacion, pero también somos conscientes de las dificultades
que vamos a encontrar al considerar las pocas organizaciones sanitarias que en Espafia o han conseguido y que no existe ningun drea integrada que, al
menos, lo haya intentado previamente. Contamos con un valor muy importante, la colaboracion y el esfuerzo que siempre han aportado nuestros
profesionales a estos proyectos y objetivos compartidos por todos y que se ha puesto de manifiesto con la excelente respuesta al llamamiento a la
participacion que se hizo recientemente para realizar la autoevaluacion y (a evaluacion del liderazgo.

Agradecemos el esfuerzo y la participacion de los que habéis trabajado en este proyecto y de todos los demas que os esforzais diariamente, desde
vuestro puesto de trabajo, por nuestro objetivo comun, la salud de los sorianos y la mejora continua de todo lo que hacemos. Ya sabemos que no hacemos
todo bien y que no somos los mejores, incluso que hacemos cosas mal, pero la acreditacion nos la van a dar por nuestro esfuerzo de intentar mejorar
siempre todo aquello que es susceptible de hacerlo. Este es un proyecto de todos y debe contribuir a que nos sintamos cada vez mas satisfechos de trabajar
donde lo hacemos y de nuestra colaboracion para que ello sea asi.
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LO QUE TODOS DEBERIAMOS CONOCER ANTE LA PROXIMA ACREDITACION EFQM

= Trabajo en una organizacion denominada Gerencia Integrada de Soria que agrupa todos los dispositivos de atencion primaria y especializada para prestar
asistencia sanitaria a la poblacion de Soria y atender sus necesidades asistenciales y de salud. Mi unidad cubre una parcela especifica de la organizacion
y trabaja solidariamente con las demds. La Gerencia Integrada de Soria (GIS) forma parte del Servicio Castellano-Leonés de Salud (Sacyl) que a su vez
se integra en el Sistema Nacional de Salud espafiol.

= | os fines de nuestra organizacion vienen recogidos en la MISION de la misma y, basicamente, son prestar servicios sanitarios con la mayor eficacia,
capacidad resolutiva, confort para el paciente y utilizando responsablemente los recursos de que disponemos.

= Buscamos la excelencia a través de la mejora continua de calidad. Todo lo que puede mejorarse, tratamos de hacerlo. La VISION define como nos qustaria
que fuera nuestra organizacion a medio y largo plazo.

= La universalidad (atender a todos), equidad (hacerlo por iqual) y accesibilidad (para todos los ciudadanos) son principios bdsicos de nuestra actuacion y
se integran en los PRINCIPIOS ETICOS que rigen nuestras actuaciones y exigimos a todos los que trabajan o se relacionan con nosotros.

= | levamos muchos afios trabajando en la mejora continua de calidad utilizando ciclos de mejora. El modelo que usamos es el europeo EFQM, adaptado
para organizaciones sanitarias publicas. Este modelo permite el analisis de calidad a través de 9 criterios, 5 de agentes y 4 de resultados dentro de la
organizacion (autoevaluacion) para permitir el desarrollo de planes de mejora en aquellos aspectos susceptibles de ello.

= £l modelo EFQM permite, también, la certificacion o acreditacion externa por organismos autorizados para ello, para cuantificar nuestro nivel de calidad,
las posibilidades de mejora y compararnos y aprender de otras organizaciones similares a la nuestra.

= En nuestra area de salud hemos hecho desde 2004 varias autoevaluaciones y acreditaciones EFQM. En el afio 2011 obtuvimos el sello 400+ en el
Complejo Asistencial, el 500+ en el centro de salud de Soria Norte y el 300+ en el de San Esteban. En 2013, hicimos la primera autoevaluacion de toda
la Gerencia Integrada y obtuvimos el sello 500+ como gerencia integrada, maximo nivel que permite el modelo EFQM y primera organizacion sanitaria
integrada en Espafia que lo obtenia.

= £n 2015, fuimos nombrados Embajadores Europeos de la Excelencia para la promocion en el exterior de la Marca Espafia por el Club de Excelencia en
Gestion y el Alto Comisionado del Gobierno para la Marca Espafia. Este nombramiento fue consecuencia directa de la concesion del sello 500+.

= Hacemos de manera reqular encuestas de satisfaccion de usuarios y profesionales, ademas de otras, desde hace mas de diez afios. En 2016 hemos hecho
la sequnda evaluacion del liderazqo, tras la primera realizada en 2013.

= £n 2016 hemos hecho una nueva autoevaluacion EFQM y vamos a solicitar (a reacreditacion del sello 500+ al entender que se mantienen las circunstancias
que motivaron su concesion y se han abordado las dreas de mejora puestas de manifiesto en el informe de evaluacion de 2014.

= Todos, cualquiera que sea nuestro puesto de trabajo, colaboramos de manera decisiva e imprescindible a consequir no solo los objetivos de calidad sino
también los propios fines de la organizacion.

= | 05 objetivos de nuestra GIS se definen a medio y largo plazo a través de nuestra Planificacion Estratégica. En este momento, estamos desarrollando
6 estrategias fundamentales:

= Integracion Asistencial. Para atender las necesidades de los ciudadanos utilizando todos los recursos que tenemos de manera coordinada,
evitando molestias, desplazamientos y duplicidades innecesarias.

= Gestion por Procesos. A través del Mapa de procesos, que todos tenemos disponible en nuestro ordenador y nos permite realizar nuestra
actuaciones de una manera programada, sequra y adecuada al objetivo previsto.

= Descentralizacion de (a gestion. Por los Pactos de Objetivos de las unidades y buscando un mayor papel en la toma de decisiones de los
profesionales.

= Mejora continua de calidad a través del modelo EFQM.

= Sostenibilidad financiera, ambiental y social. Para ser autosuficientes y poder responder de manera eficaz a las necesidades y expectativas de
nuestra poblacion.

= Generacion y trasmision de conocimiento.
= En 2015 entrd en vigor nuestro nuevo Plan Estratégico 2015-2020. Recoge los objetivos, metas y actuaciones que vamos a desarrollar en estos afios
para que a su finalizacion nuestra Gerencia se parezca a lo que nosotros deseariamos sequn nuestra Mision y Vision.

= E( proceso de autoevaluacion se ha desarrollado con (a participacion de un gran nimero de trabajadores del drea, participando en los grupos de trabajo
creados al efecto o colaborando en las aportaciones de sugerencias o encuestas solicitadas por los grupos.

Mémora, en Soria, cerca de ti

SORIA - Tonatorio Grupo Mémora - Pol, Ind. Los Casas, Cf) - Pare, 202 - Tel, 975 23 01 02
ALMAZAN . Tanotorio Almazdn Grupo Mémora - Cira. de Ariza, s/n - Tel. 975 31 02 31

I Gerencia Integrada de Soria

mémora

973 230 102

www.memora.es



RESULTADO ELECCIONES SINDICALES 2012 / 2016

NUNTAIDEIPERSONAM Representa a funcionarios y estaturarios
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A. PRIMARIA [VIRGEN DEL MIRON| STA. BARBARA TOTAL
CSIF 67 /57 24 /20 92 /82 187 / 159
uGT 38 / 44 36 /39 111 /114 185 /197
CCOO 44 / 40 26 / 20 151 /161 221 /221
CESM 67 /89 25 /22 79 /101 171 /212
SATSE 68 / 74 21/33 132 /139 221/ 246
USAE 49 /5 21 /17 66 / 82 136 /104
CGT 7 29 7 6 13 / 49 27 / 84
BLANCOS| 24/16 1 2 30/ 29 55/ 47
NULOS 23 8 14 3 41/13 78 / 24

ICOMITENDEEMPRESAN Representa a laborales.

VOTOS
CSIF 9
UGt 24
CESM 18
CCOO 13

TOTAL DELEGADOS

RELACION DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS

DE REPRESENTACION DEL AREA DE SALUD DE SORIA

JUNTA DE PERSONAL

. M2 Mercedes Antén Villafranca. FSES-SATSE

. Maria Herndndez Garcia. FSES-SATSE

. Montserrat Martin Martinez. FSES-SATSE

. M@ Cristina Pérez Benito. FSES-SATSE

. Raquel Herndndez Omefiaca. FSES-SATSE

. M&JesUs Sotillos Rubio RENUNCIA M2 Angeles Ruiz Diaz. CC.00
. M2 Lourdes Tierno Ojuel. CC.00O

. Pedro Agustin Ortega Benito. CC.00

. M2 José Romero Valdenebro. CC.00

10. Ricardo Sanz Gémez. CSIF

11. Jonatan Vicente Serrano / Carmen Cacho Coronado / Clemente
Viana Miguel. CSIF

12. M? Nora Sarnago Calvo. CSIF

13. M2 Victoria Gonzdlez Jiménez. CGT

14. Sagrario Herndndez Blanco. UGT

15. Raquel Lépez Sancho. UGT

16. M%osé Lépez Calvo / Mateo Garcia Martinez. UGT
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17. José Ignacio Jiménez Tutor / Aurora Hendndez Rodrigalvarez.
uGr

18. M¢ Luz Arconada Laso. CESM

19. Enrique del Hoyo Peldez. CESM

20. JesUs Aguardn Pérez. CESM

21. Pilar Gallego Ortega / Purificacién Ramos Ramos. USAE / CEMS
22. M® Felipa Abad Escribano. USAE

23. M® Nuria Romera Aranda. USAE

COMITE DE EMPRESA

1. Proceso Lasanta del Barrio. UGT

2. M® Angeles Gémez Ruiz. UGT

3. M? Lourdes Nufez Manzano. CCOO

4. José Martinez Manzano / Beatriz Ruz Escribano. CSIF

5. Julio César Barraza Vengoechea / Manuel Pereira de Vicente.
CESM

CRISTINA PEREZ BENITO NUEVA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE PERSONAL

Tras la constitucién de la nueva Junta de Personal del Area
de Salud de Soria se procedi6 entre sus miembros a la eleccién
de los cargos de la misma recayendo en las siguientes personas:

PRESIDENTA: Cristina Pérez Benito.
VICEPRESIDENTA: Mercedes Antén Villafranca.
SECRETARIA: Maria Herndndez Garcia.
VICESECRETARIA: M2 Monserrat Martin Martinez.

Cristina Pérez Benito es enfermera. Realizé sus estudios en
la E. U. de Enfermeria de Soria en la promocién1994-1997.
Posteriormente y hasta la actualidad viene desarrollando su
actividad profesional en el Hospital Santa Bérbara de Soria.

Comenzé como delegada
sindical en SATSE Soria en
octubre 2011 y fue miembro
electo de la anterior Junta de
personal desde febrero 2012.
Como recién nombrada
presidenta de la nueva Junta
de personal espera poder
representar y defender los
derechos de todos los
trabajadores del érea de
salud.




IMPLANTACION DE LA RECETA ELECTRONICA EN

EL AREA DE SALUD DE SORIA

La implantacién de Receta Electrénica (RE) comenzé en
Soria, el pasado 9 de diciembre de 2015 en la Zona Bésica
de Salud de Berlanga de Duero. Se ha ido implantando
progresivamente a lo largo de este afio en Atencién Primaria,
hasta el 26 de abril que finaliza con la implantacién en la
Zona Bdsica de Salud de Soria Sur (ver calendario de
implantacién). En los préximos meses se tiene previsto
implantar en Atencién Especializada.

Hasta la fecha se han incorporado 6.538 pacientes a RE
y se han firmado 35.220 prescripciones electrénicas.

Este sistema de prescripcion presenta una serie de
ventajas,fundamentalmente para los pacientes, al mejorar
su accesibilidad a los medicamentos ya que el paciente podré
refirarlosperiédicamente en cualquier farmacia Recylde Castilla
y Ledn sin tener que acudir cﬂ centro de Salud a por las
recetas, durante el tiempo que le indique el médico.

Ademés con la receta electrénica se mejora la seguridad
del uso de los medicamentos y se reducen los tiempos de
gestion de recetas en los centros sanitarios.

Una vez que el médico decide pasar al paciente a Receta
electrénica, cada vez que se le prescribe un medicamento
el paciente puede retirarlo en la oficina de farmacia
presentando su tarjeta sanitaria y la Hoja de Medicacién que

UNIDAD DE FORMACION. CURSOS
PROGRAMADOS MAYO / JUNIO

Esta prevista la realizacion de las siguientes acciones formativas los proximos
meses:
MAYO: )
+ TECNICAS DE MOVILIZACION DE PACIENTES/HIGIENE POSTURAL/ESCUELA
DE LA ESPALDA. (4° edicion).  Dias: 3 y 4).
+ CAPACITACION PARA MANTENIMIENTO Y PREVENCION DE LEGIONELOSIS
(DECRETO 865/2002). (Dias: 3,4, 5,9 y 10).
« ANALGESIA EN PEDIATRIA. (Dia: 20). )
+ 25° JORNADAS DE FISIOTERAPIA DE ATENCION PRIMARIA DE CASTILLA'Y
LEON. (Dia 20). )
+ SESIONES DE HEMODIALISIS. (Fecha sin determinar).
+ FORMADOR DE FORMADORES. (Mixto presencial-on line). (Empezara el dia
30 de mayo y el 15 de junio serd la Sesidn Presencial).
- HIGIENE DE MANOS. (Pendiente fecha).
- TALLER DE RECICLAJE EN SVA EN DISTINTOS CENTROS DE SALUD (A lo largo
del mes).
- MEDORA. OPTIMIZACION DE LA HISTORIA CLINICA ELECTRONICA. (Dias 3 y
10). ) ) , )
« ACTUALIZACION DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA EN DERMATOLOGIA PARA
ATENCION PRIMARIA. (Del 10 al 19 Mayo).
+ TECNICAS DE RELAJACION EN LA EDUCACION MATERNAL. (Dia 11).
+ TECNICAS ENFERMERAS PARA CUIDADOS AL ALTA EN PACIENTES TRAS
CIRUGIA. (Del 12 de mayo al 9 de Junio).
+ CURSO SOPORTE VITAL BASICO PARA PERSONAL NO SANITARIO (Dia 13).
 TALLER DE ECOGRAFIA PRACTICA EN EL CENTRO DE SALUD DE SORIA. (Fecha
sin determinar).
JUNIO: ) )
- ESTABILIZACION,Y TRANSPORTE PEDIATRICO Y NEONATAL. (Dias 1y 2).
- ERRORES CONGENITOS DE METABOLISMO. (Dia 14).
« UTILIDAD CLINICA DE MARCADORES TUMORALES. (Pendiente de fecha).
« ELECTRICIDAD PROGRAMADA (Pendiente de fecha).
» CONCEPTOS BASICOS DE INVESTIGACION. (Pendiente de fecha).
+ CURSO DE ORL PARA MEDICOS DE AP Y DE URGENCIAS (Pendiente fecha.
- FUNDAMENTOS DEL DIAGNOSTICO POR IMAGEN. LO QUE TODO MEDICO DEBE
CONOCER. (Pendiente de fecha. ) .
« CONTINUIDAD ASISTENCIAL. ACTUALIZACION EN EL TTO. DE LAS ULCERAS.
(Pendiente fecha).

se le entregueen la consulta.

La receta electrénica estd teniendo una gran aceptacion
entre los médicosde Atencién Primaria, asi como en la
poblacién soriana.

~ Mar Alvarez Garcia
Farmacéutica de Area de Atencién Primaria

Gl Soria
ZBS FECHA
BERLANGA 09-dic-15
SAN ESTEBAN 18-dic-15
ALMAZAN 22-ene-16
BURGO DE OSMA 29-ene-16
COVALEDA 04-feb-16
SAN LEONARDO 12-feb-16
AGREDA 16-feb-16
OLVEGA 01-mar-16
SAN PEDRO 09-mar-16
ARCOS DE JALON 16-mar-16
GOMARA 08-abr-16
SORIA RURAL 12-abr-16
SORIA NORTE Y SORIA TARDE 20-abr-16
SORIA SUR 26-abr-16

I{/ CONGRESO INTERNACIONAL Y-X'NACIONAL,DE
LA ASOC DE ENFERMERIA COMUNITARIA*(AEC)" |

e —
IVAENCUENTRO NACIONAL DE
TUTORES) YARESIDENTES DE
ENFERMERIAVFAMILIAR

\Y,COMUNITARIAW
" Burgos 5,6 y 7/de Octubre 2016

ERMERIACOMUNITARIA
‘MISMA REALIDAD

T

La Asociaciéon de Enfermeria Comunitaria (AEC)
celebrard su IV Congreso Internacional, X Congreso
Nacional y IV Encuentro Nacional de Tutores y Residentes
de la Especialidad de Enfermeria Familiar y Comunitaria
del 5 al 7 de octubre de 2016 en el Palacio de Congresos
y Auditorio "Férum Evolucion" de la ciudad de Burgos.

Bajo el lema "Salud Comunitaria y Enfermeria
Comunitaria, miradas diversas de una misma realidad",
la Asociacién invita a participar en su encuentro con la
seguridad de que tanto la parte cientifica, como la ludica,
van a aportar aspectos muy novedosos y de gran interés
para la Enfermeria Familiar y Comunitaria y la Salud
Comunitaria, en un ambiente colaborativo y de buen humor.

FIN DEL PLAZO DEL ENVIO DE RESUMENES
20 de MAYO de 2016 (21:00 HORAS)

mnmh

- o
) s i B
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congreso2016@enfermeriacomunitaria.org

H Gerencia Integrada de Soria

Café Bar |
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42005 - Soria

Tel.: 975 220 597
www.cafebarvela.com

Paseo de Sta. Barbara, 15
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‘N 17080201050 PEREZ FERNANDEZ MARIA ANGELES

.Z 17080301030 MARTIN BARRANCO MARIA ISABEL

CONCURSO MEDICOS

NUEVA DISTRIBUCION DE MEDICOS EN EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA
Esta es la distribucion de Médicos por as distintas demarcaciones asistenciales de los Equipos de Atencidn Primaria de Soria, tras os ceses y tomas de posesion derivados

de los ultimos concursos de traslados de personal funcionario y estatutario.

1708010101V LASIERRA LASIERRA FELIX JOSE
= 1708010102H GARIJO JIMENEZ ANA
& 1708010103L GIL GOMEZ ANTONIO ALBERTO
<t 1708010104C CODURAS MARCEN ROSA MARIA
1708010106E NUNEZ SEVILLANO TERESA
170802010IN MARTIN VALLEJO PURIFICACION
1708020102 LAFUENTE HERNANDEZ, ROSA M
1708020103 CALVO BENEDI JOSE LUIS
= 17080201045 PEREZ ORTEGA ISABEL

1708060105 AYLLON ORTEGA FRANCISCO JAVIER

& 1708060106C GETINO FERREIRO JULIA

& 1708060107K GARCIA MARTINEZ, RAMON

‘9 1708060108E LAFUENTE CASTROVIEJO JESUS

° 1708060109T CABRERIZO PUENTE ANA MARIA

= 1708060110R ROBADOR ORDONO JUAN JOSE

& & 1708060111V LAFUENTE ESTEBAN ANGEL

wi 17080601124 GONZALEZ TRUJILLO, DAVID
1708060113G MARTINEZ SANZ FRANCISCO JAVIER

1708110113W CHULIA QUINTANA SERGIO
1708110114A OLLAURI NEVARES ANDRES
17081101156 CORREDOR BARRANCO SANTIAGO
1708110116M IZQUIERDO CATALINA FCO. JAVIER
1708110117Y ALONSO MILLAN ANA MARIA
1708110118F GIMENO ESTERAS FRANCISCO
1708120101P SAENZ OJUEL ANGEL
1708120102D GARRIDO REMIREZ, M. DOLORES
1708120103X ROMERO VILLARES BLANCA

SORIA RURAL

2 1708020106V APARICIO VESPERINAS, M. ANGELES
= 1708020107H BENITO JIMENEZ TEODORO
17080201081 PASCUAL OVEJERO JORGE
1708020109C JIMENEZ JIMENO CONSUELO
1708020110k REDONDQ LAZARO MARIA JESUS

17080701028 CONTE SAMPIETRO JOSE LUIS
1708070103N GARCIA SANZ EDUARDO
Z 1708070104) CENA PEREZ MAGDALENA
o 17080701057 GARCIA BORQUE YOLANDA
17080701065 BORQUE MOLINOS, GEMMA
17080701070 MARINA LLANOS TEGDORO

17081201048 GALLEGO JIMENEZ ANGEL CESAR
1708120105N DOMINGO GARCIA JOSE ANTONIO
1708120106) RODRIGO ABAD JESUS ANGEL
1708130101A GANCEDO MARTINEZ JAVIER
17081301026 FERNANDEZ MILLA MARIA ASCENSION
1708130103 BORQUE GONZALO GEMMA

S. PEDRO MANRIQUE

1708030101F SANZ CALVO JOSE MARIA
1708030102P GARIJO GIMENEZ AMADO

= 1708030104 MUNOZ ZARAZAGA MARIA LUISA
& 17080301055 REDONDO CUENCA MARIA DEL MAR

1708080101M NATALIA CAMPQS DE TEBA
= 1708080103F MUNOZ HERNANDEZ TOMAS
> 1708080104P LORENTE MODREGO ASCENSION
S 1708080105D HERNANDEZ ORDEN JORGE
1708080106 X RECIO CABALLERO PURIFICACION

1708130104Y RODRIGUEZ MARCOS MIGUEL ANGEL
1708130105F CARNICERO LASECA ROSA MARIA
1708130106P GONZALO ALFARO MARIA TERESA
17081301070 SIERRA MANZANO JOSE MARIA
1708130108X NEGREDO SERRANO ISABEL

& 1708030106N MANRIQUE CERCADILLO ESTHER

17080901017 JIMENEZ JIMENEZ FRANCISCO JAVIER

SORIA NORTE

17081301098 ARRECHEA DE MIGUEL CARMEN

< 17080301087 CABEZA NUEZ MARIA CARMEN é 1708090102k ZURDO DE PEDRO, VERONICA 1708130110N SORIA SORIA ADERITA
17080301095 ABOU-HAMDAN HAMADE ZIAD = 1708090103\ LACHA RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL 17081301127 MILLAN IBANEZ LAURA
17080301100 ALONSQ MARTIN MONTSERRAT < 1708090104A MORENO ESTEBAN ANGELES EDITA 17081301135 ARAGONES VERDE JOSE MARIA

o 1/08040101W MORENO LOPEZ MOISES
&5 17080401024 MARTINEZ GONZALEZ JULIAN
= 17080401036 LOZANO LITE CARMEN

& 17080901056 LAMAS PALAQ MARIA JOSE
:5: 1708090106M AMAT BARRIO CARMELO
1708090107 GARCIA GONZALEZ JOSE

17081302018 SANCHEZ DE DIOS MARGARITA
1708130202N GARCIA LOPEZ MARIA PILAR
1708140101K SANZ SANZ JOSE VICENTE

= 1708040104 VIANA DE MIGUEL CLEMENTE

Z 1708040105Y GIL MARTINEZ CONCEPCION

& 1708040106F ALONSQ SANTAMARIA CARLOS

2 1708040107P PALOMAR PALOMAR JOSE MARIA
1708050101C MORENQ CASTILLO AURORA
1708050102K LEON GONZALEZ JULIAN F

< 1708050103E TABERNERO JIMENEZ M LOURDES

L3 1708100101H BARRIO LOPEZ MONTSERRAT

§ 17081001021 BANZO AMAT, M® JOSE

o 1708100103C MARTINEZ GUERRERQ ANA MARIA

S 1708100104 GALAN OLIVA ROSA MARIA

= 1708100105E HERNANDEZ JIMENEZ MARIA CARMEN
= 1708100106T SORIA CALVO HERMINIA

< 1708100107 CAMACHO GONZALEZ JOSE

1708140102 GONZALEZ HERAS PABLO
1708140103T DELGADO MARTINEZ PEDRO RAFAEL
1708140104R CAMPANARIO GARCIA FERNANDO
1708140105\ AGUARON PEREZ JESUS MANUEL
1708140106A CAPILLA ESCOLANO JOSE LUIS
1708140107G BLANCO JIMENEZ MARIA LUZ
1708140108M BOZAL CASTILLO EUSEBIO

& 17080501047 ORTE REVILLA LUCIA

S 1708050105R BLASCO GARLIO F JAVIER

£ 1708050106\ DOMINGUEZ GOMEZ, MIGUEL ANGEL

& 1708050107A GUTIERREZ MORENO LUIS
17080501086 MARTINEZ FRIAS MARIA LUISA
1708050109 MODAMIO VILLANUEVA ANGEL
17080601020 DE PABLO RAMOS, JOSE MARIA
1708060103V BARBERO RODRIGUEZ ANTONIO
1708060104H CIRIA URIEL JAVIER

1708110101) MARTIN MATA RAQUEL

17081101027 LORENTE PEREZ LUIS ANGEL
17081101035 HUERTA BLANCO JOSE RAMON
17081101040 PABLO RAMOS MARIA JESUS DE
17081101071 DE PABLO DE MARIA JAIME
1708110108C DOLADO BONILLA MARIANO
1708110109K CABALLERO DOMINGUEZ FCO. JAVIER
17081101117 DE PABLO RAMOS ELENA
1708110112R BARRANCO BARRANCO JOSE LUIS

SORIA SUR

1708140109Y LAFUENTE LAZARO JAIME
1708140110F MORENQ JIMENEZ MIRTA SUSANA
17081401120 LAFUENTE ESTEBAN JESUS
1708140113X OZORES MONGE GREGORIO JAVIER
1708140201Y EDO JIMENQ MARIA JOSE
1708140202F GALAN CALVO, M JOSEFA
1708130111J CASADO CASADO MARIA ANTONIA
1708140111P YUBERO RUBIO ISABEL
17080002058 MARTINEZ RUIZ MARIA MILAGROS

S. TARDE

CALENDARIO DE VACACIONES PARA 2016

Los distintos Servicios y Unidades de la Gerencia Integrada
de Soria han estado, durante el mes de abril, planificando
el calendario de vacaciones de sus profesionales para el
periodo vacacional ordinario, que este afio comprende desde
el 1 de junio al 15 de octubre. Antes del dia 15 de mayo, la
Gerencia dictard Resolucién por la que se apruebe el
calendario de vacaciones de sus profesionales para 2016. A
partir de ese momento, corresponde a los distintos responsables
planificar actividad y, en su caso, sustituciones.

Recientemente se ha publicado la modificacién del "Pacto
sobre régimen de vacaciones y permisos para el personal que
presta servicios en los centros e instituciones de la Gerencia
Regional de Salud". Como ya se conoce se han recuperado
los dias adicionales de vacaciones y asuntos particulares por

antigiedad. También se han recuperado los correspondientes
al 2015, aunque estos podrén disfrutarse la mitad en 2016
y la mitad en 2017. Desde la Gerencia se ha enviado a todas
las Unidades y Servicios la informacién 0til al respecto asi
como una ficha informativa de los dias adicionales que
corresponden a todos los profesionales de esa Unidad.

Considerando que la fecha limite para disfrutar vacaciones
es el 15 de enero de 2017 y para disfrutar dias de asuntos
particulares el 31 de enero de 2017, va a ser necesario este
afo hacer un esfuerzo de planificacién y corresponsabilidad
de todos, al objeto de poder hacer uso de este derecho y
mantener la calidad asistencial en la atencién de los
ciudadanos.
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con la que, cumpliendo condiciones,
disfrutas de:

3% de interés nominal anual del saldo diario
que tengas en la cuenta a partir de 3.000€
hasta 15.000€.

1%,2% y 3% de bonificacion
en tus recibos habituales.

1 AccION de Banco Santander,
la primera de muchas gracias al Mundo 112I3.

Para clientes nuevos y, por supuesto, para los actuales.

Descubrelo entrando en
www.santandersalud.es\
o en el teléfono 902 734 961.
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EL BANCO DE SANTANDER SORTEA UN IPAD ENTRE TODOS LOS QUE RECOGIERON SU TARJETA PROFESIONAL INDEPENDIENTE (TPI).
El acto publico del sorteo tendra lugar el proximo viernes dia 6 de mayo a las 14 horas en el aula de formacion.

El proximo dia6 de mayo se va a realizar en el Aula de Formacion del Hospital Santa Barbara el sorteo de un Ipad cortesia de Banco Santander entre todos los
que asististeis a a entrega de la Tarjeta inteligente Sanitaria.

Estdis todos invitados, especialmente los que cumplimentasteis el cupon para participar en el sorteo que os entregaron los Directores de Banco Santander
junto con su oferta exclusiva que prepararon para nuestro Colectivo.

Os recordamos que la Tarjeta Inteligente Sanitaria, ademas de ser nuestra identificacion, cuenta con un potente chip electrénico mediante el que la iremos
dotando de funcionalidades que os resultaran muy Utiles. De hecho los médicos prescriptores deben ya -previa cita- activar su tarjeta en el Servicio de Personal.
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EN PERSONA...

. 7 ’7
Isidoro SdenzSdenz
(La Rioja 1952).
Aunque riojano de nacimiento, vive y siente soriano. Y es que
Isidoro, companero nuestro como oficial de primera,lleva 35
afos de servicios prestados en el Hospital Virgen del Mirén.
Jubilado parcialmente, alcanzaré su jubilacién total al afo
que viene. Tratando con él refleja su gratitud a este centro y
a todos los que han sido y son sus comparfieros. Y tiene su
forma de ver la vida. En una de sus intervenciones decia
'Olvidemos, aunque sea un poco, de tener y volvamos a ser.
Dedicando el tiempo libre, que cada vez sea mayor, a ilustrar
nuestro espiritu, un modo de vida donde menos es mds, y la
simplificacién un arte y una estética".

Pero Isidoro,sobre todo, es escultor de hierro forjado desde su fragua de Oteruelos.
Aprendié sus fundamentos hace muchos afos en la vieja Escuela de Artes y Oficios
de Soria. La prdctica, la experiencia, el esfuerzo, la observacién y la sensibilidad
han hecho de él un artista, un maestro artesano domador del hierro.

A lo largo de su vida artistica ha recogido variados e importantes premios en
certdmenes de escultura y de artes plésticas, por distintos puntos de la geografia
espanola. Seguro que me dejo alguno pero ha sido distinguido en Cuenca, Castellén,
Cérdoba, Madrid, Leén, Melilla, Ciudad Real, Cadiz, Valencia ...

Numerosas son también sus exposiciones, intervenciones en la naturaleza,
performances colaboraciones y obra publica. Su obra ha sido objeto de difusién a
través de diferentes medios de comunicacién y de publicaciones genéricas y
especializadas.

Recientemente ha expuesto en el Palacio de la Audiencia de nuestra ciudad bajo
el titulo de "Funcién y forma". Una coleccién de diferentes piezas forjadas que
representan ideas, suefos, formas, sentimientos. Habia una pescadilla que se mordia
la cola, un Quijote, un drbol, un atleta ...

Con las siguientes palabras presentaba Isidoro su exposicién:

ESCULTURAS EN HIERRO FORJADO

"El origen mineral de la materia determina los elementos de mis esculturas, saludando a los cuatro elementos "tierra, aire, agua
y fuego". Las formas elaboradas autorizan al autor a percibir una variedad de interpretacién directa en la bisqueda de un
método de composicién de simetria degradada y alternancias, ddndole asi alma al hierro. Las sensaciones "hapticas" cuando
se sabe respetar sus cualidades son visiones subjetivas en forma tangible y perceptible, obtener calidades, sinuosidades propias
someterlo a un ascesis, ensefiarle a seguir los pasos de lo creado, donde la presién de la realidad no limita mi creatividad,
sino, que la excita y provoca un proceso intelectual.

En ella la irregularidad hace vibrar las sombras y las luces, plasma el rostro espiritual de su época, provocando un impacto
natural en la visualizacién del espacio.

Es una exploracién del inconsciente, una bisqueda de la memoria. Durante mi experiencia profesional he podido constatar
en repetidas ocasiones que las imdgenes y las ideas incluidas en los suefios no pueden atribuirse solamente a un fenémeno
de la memoria, sino que expresan nuevos pensamientos que todavia no han atravesado el umbral de la conciencia.

La obra se torna més introspectiva capaz de expresar un sentimiento interior y camina entre el inconsciente, la memoria y los
suefios, que estd entre la realidad y su percepcion.

Mi trabajo estd en el lado humano, social y espiritual, es la metamorfosis de la vida, porque cuando trabajas y creas, no existe
la carencia de espiritualidad que tiene la sociedad actual”.

El pasado dia 3 de abril, en el nuevo semanal "El Dia de Soria", el triste y recientemente fallecido Juan José Peracho terminaba
asf una preciosa semblanza de Isidoro "El pasado otofio, buscando boletus por los robledales donde se halla como enquistado
Oteruelos, escuché el canto de la fragua de Isidoro, y pensé por un momento que habia regresado a mi infancia... "

Luis Lézaro Vallejo
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XVl Congreso Nacional
SEDAP 2016

Socledad Espafiola de Directivos de Atencién Primaria [AP

eBa
B 0n1y2 Rori  Parodr e Corbon b Ameags

Este afio, el congreso de la Sociedad Espafiola de Directivos de Atencidn Primaria se ha celebrado en
Cdrdoba; la Gerencia integrada de Soria ha participado en el evento con la presentacion de tres posters.
La organizacion del congreso quiso, este afio, profundizar en la percepcion de la AP por parte de la
sociedad, y dedicar un espacio al papel que a innovacién y las nuevas tecnologias pueden desempefiar,
como herramientas facilitadoras, para llegar mas y mejor a la ciudadania y aportar mas salud y mas
calidad de vida a las personas.

Bajo el lema "Atencidn Primaria: el Corazén del Sistema", se debatieron aspectos tales como la cercania
al paciente, la humanizacion, la calidad, eficiencia, riesgos, o la importancia del trabajo en equipo.
Destacamos la mesa "Cercania al paciente, humanizacion de la asistencia”, en la cual se puso de
manifiesto la importancia de la comunicacion con los pacientes y la motivacion de los profesionales
ya que sin esta dificilmente se puede contribuir a la humanizacion.En el contexto de la asistencia
sanitaria, el concepto humanizacion hace referencia al tratamiento integral de la persona en todas sus
dimensiones: bioldgica, psicoldgica, social y conductual. Humanizar la asistencia significa hacerla digna
del ser humano y coherente con sus valores. Un sistema sanitario humanizado ha de estar al servicio
de a persona, pensado y concebido en funcion de la misma.

Ana Maria Cabrerizo Puente

I1 JORNADA AUTONOMICA DE ENFERMERIA: LA EVOLUCION DE LOS CUIDADOS:
APLICANDO PRACTICAS SEGURAS. AVILA 13 DE ABRIL DE 2016

La tematica de las jornadas se centrd en las practicas quirdrgicas sequras,
prevencion de accidentes con riesgo bioldgico, higiene, precauciones en
el trabajo diario y en la sequridad del paciente. Los diferentes temas se
analizaron en mesas redondas, mesas de expertos, mesas de
comunicaciones orales, conferencias y talleres practicos.

En la mesa de Directores de Enfermeria sobre sequridad de pacientes,
se abordaron los proyectos que los diferentes hospitales de la comunidad
estan llevando a cabo en materia de seguridad de pacientes, analizando
las diferentes formas de implantacion, dificultades encontradas,
soluciones e impacto, asicomo su relacion con as diferentes lineas de
seguridad del paciente de la OMS. Coincidiendo todos en las mismas
lineas y proyectos, entre otros lista de verificacion quirtrgica, higiene
de manos, resistencia zero, prevencion de caidas y ulceras por presion,
sequridad de medicamentos, SISNOT vy cultura de sequridad. Como
novedad los hospitales de Ledn y Burgos, presentaron el proyecto Flebitis
zero en el que ambos estdn participando y al que proximamente nos
incorporaremos. EL objetivo principal de este proyecto es determinar y

SoYa m§ X REUNION DE LA ASOC.
| 14 .~ D PSIQUIATRIA DEL NINO
Ve = Y DEL ADOLESCENTE DE
o~ CASTILLA Y LEON

8y 9 de Abril 2016,

Palacio de la Audiencia, Soria

"VINCULO Y PATOLOGIA VINCULAR"

El palacio de la Audiencia de Soria fue el punto de encuentro para los
Psiquiatras que atienden a la poblacion infantojuvenil en Castilla y Leon,
durante la celebracion de la IX Reunion de la Asociacion de Psiquiatria
del nifio y del adolescente de Castilla y Ledn. En este encuentro anual
entre los psiquiatras de Castilla y Ledn que dedican su actividad
asistencial al dmbito de la salud mental del nifio y del adolescente, se
pretende propiciar un espacio de interés cientifico e intercambio de
informacion entre profesionales con unos objetivos comunes y

analizar la incidencia de flebitis asociada a catéter venosoperiférico
(CVP) y los factores relacionados: Los objetivos secundarios son disminuir
los episodios de flebitis y la BRCVP, disminuir variabilidad en la insercion
y mantenimiento del CVP, documentar todos los episodios de flebitis
categorizandolas segun suetiologia y promover y reforzar la cultura
de Sequridad en las unidades dehospitalizacion.

mamum T

o i

particulares en lo que respecta a la poblacidn diana de su practica clinica
habitual.

Este afio el congreso se dedico al tema del "vinculo y su patologia’,
conceptos que resultan fundamentales para una comprension global
de la concepcidn bio-psico-social del paciente infanto-juvenil que un
dia se convertird en adulto.




XXV JORNADAS DE FISIOTERAPIA DE
ATENGION PRIMARIA

SORIA 20 DE MAYO DE 2016. Universidad Nacional de Educacion a Distancia

OBIJETIVO: potenciar el desarrollo y visibilidad de las unidades de fisioterapia de Atencién
Primaria, y disponer de un espacio donde se puedan compartir conocimientos y experiencias
de los fisioterapeutas de la comunidad de Castilla y leén.

PROGRAMA PRELIMINAR

Viernes 20 de Mayo . Sesion de Manana
09:30-10:00. Entrega de documentacién
10:00-10:30. Inauguracién
10:30-11:15. Conferencia
"La Integracién de la Fisioterapia”.
Jon Gaztelu-lturri Bilbao. Director de Procesos. Gerencia
Integrada de Soria.
11:15-11:45. Pausa/Café.
11:45-12:00. Defensa de poster
12:00-12:45. Conferencia:
"Fisioterapia y nuevas tecnologias'.
Samuel Franco. Médico Rehabilitador. Gerencia
Integrada de Soria
12:45-13:30. Conferencia:
"Fibrolisis diacutanea en pacientes con sindrome de tdnel
carpiano".

Notas de Agradecimiento

Sandra Jiménez del Barrio. Fisioterapeuta. Profesora
Asociada Escuela de Fisioterapia de Soria. Universidad
de Valladolid

14:00-16:00. Comida de trabaijo.

Viernes 20 de Mayo. Sesion de Tarde
16:30-17:00. Actualidad profesional: Intrusismo
Colegio de Fisioterapeutas de Castilla y Leén
17:00-17:45. Mesa Redonda: Actualizacién de protocolos
de Fisioterapia: Seguimiento
Moderador: Héctor Herndndez Lazaro. Fisioterapeuta.
Centro de Salud Soria Sur. Gerencia Integrada de Soria
Intervienen miembros del grupo de trabajo de
protocolos. Pendiente de confirmar
17:45-18:00. Entrega Diploma poater ganador
18:00. Clausura.

NOTA DE AGRADECIMIENTO DE D. CESAR IBANEZ LOPEZ

(Heraldo de Soria del 8 de marzo de 2016)
La familia de Evaristo Ibafiez Ruiz agradece a Gema y Yolanda de Soria Norte, a los Servicios de Rayos X y Urgencias,
a todo el personal de la 6*-C y de la residencia Manuela, a la Funeraria Rubio y al tanatorio municipal, el trato, el carifio
v la comprension recibidos. También a todas las personas que con nosotros han sentido su pérdida. Gracias.

NOTA DE AGRADECIMIENTO DE
D. LUIS HORNERO JARQUE.

Vilanova i la Geltri, 23 de marzo de 2016
Dra. Marta Mendoza Alvarez

Hospital Santa Barbara.

Soria.

Doctora Mendoza:

El dia 5 del pasado diciembre, durante unas breves
vacaciones, sufri una caida que me provoco la luxacion del
hombro derecho, razon por la cual tuve que acudir al servicio
de urgencias del Hospital Santa Barbara, donde fui atendido
por Vd.

Después de recibirme con enormes muestras de amabilidad
y empatia, me explico que iba a tratar de colocar el hueso en
su sitio y me animo a que estuviera sereno, ya que actuaria con

|

César Ibaiiez Lopez

todo cuidado y delicadeza, lo que me hizo sentir muy confortado.

Efectuc la maniobra con éxito y la ausencia de dolor fue
instantanea, finalmente, me coloco un cabestrillo de apariencia
muy simple, pero que me ha sido muy prdctico y comodo, asi
que lo utilicé durante todo el tiempo necesario.

Al regresar a mi localidad de residencia fui a consulta con
la doctora de familia, que me derivo al traumatélogo, quién
unicamente me prescribio sesiones de rehabilitacion; sesiones
que terminé hace un par de semanas.

He esperado a finalizar el tratamiento para escribirle esta
carta y expresarle mi mds sincero agradecimiento por toda su
actuacion profesional, que unida a su cdlida acogida y a su trato
amable, contribuyeron a mitigar el desanimo y el desconcierto
que senti en esos momentos.

Un cordial saludo,
Luis Hornero Jarque.

i Gerencia Integrada de Soria

FUNERARIA

TANATORIO DE MUNICIPAL DE SORIA

wwiw funerarnatanatoriomunicipaldesoria.com / infol@funerariatanatofiomunicipaldesori com

» Traslados nacional / internacional
« Incineraciones

+ Salas tanatorio

« Asesoramiento completo

= Servicios en Soria y provincia
- Venta de féretro

* Flores

« Preparacién de sepulturas

FUNERARIA TANATORIO
¢ MUNICIPAL DE SORIA

975 21 00 00 241
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EL LIDERAZGO DE ATENCION
PRIMARIA
EN LA CONTINUIDAD E INTEGRACLON
ASISTENCIAL

AULA SEDAP 2-4 MARZO 2016

El pasado mes de marzo, se celebré en Soria, por primera
vez, el Aula de la Sociedad Espariola de Directivos de Afencién
Primaria, Sedap, con el lema "El liderazgo de atencién
primaria en la continuidad e integracién asistencial". El
encuentro fue inaugurado por nuestro Consejero de Sanidad,
Antonio Maria Sdenz Aguado.

El lema del aula refleja fielmente cudl es su obijetivo:
reflexionar y estudiar el liderazgo de atencién primaria en
los nuevos modelos de atencién sanitaria que se estén abriendo
camino en la sanidad pUblica espafola, basados en la
integracién y continuidad asistenciales y centrados en el
paciente y la cobertura de sus necesidades de salud.

Asistieron 100 directivos de la mayoria de las comunidades
auténomas espafolas, todos ellos con responsabilidades
directas, actuales o en tiempos recientes, en la gestién y
organizacién sanitaria.Sin embargo, el publico al que se
dirigian las reflexiones y conclusiones del Aula, no eran ellos,
sino el conjunto del sistema sanitario espafol.

El Aula traté temas como "Nuevos retos en la gestién de
las vacunaciones", "Experiencia de Gerencias Integradas" o
"Integracién de la comunicacién externa y la participacién
de los usuarios en la gestién". También se abordd, con la
aportacién de profesionales de prestigio nacional e
internacional, aspectos como la informacién sanitaria, la
salud publica en la gestién de atencién primaria o la
Integracién de servicios y continuidad asistencial a través del
rol del paciente/ciudadano.

Tanto el Consejero como el presidente de Sedap, pusieron
de manifiesto que se habia elegido Soria para este encuentro
nacional por su amplia experiencia en el desarrollo de modelos
asistenciales integrados y su posicién de referente, incluso a
nivel internacional, como pone de relieve su sello 500+ vy el
ser durante este afio Embajadores Europeos de la Excelencia
para la Promocién de la Marca Esparia.

Fernando Lamata Cotanda pronuncié la conferencia de
clausura centrada en el rol del ciudadano/paciente en la
continuidad de la atencién y la integracién de servicios.
Durante su estancia en Soria, inspirado por el paisaje de
nuestra tierra escribié una poesia que piblico en su Blog y
que transcribimos en estas pdginas:Blog de Fernando Lamata
Cotanda. http://fernandolamata.blogspot.com.es

La rama
Estaba yo mirando
a través de la ventana
el bosque invernal
con los drboles desnudos
que alzaban sus ramas
en delicados quiebros
hacia el cielo
y me dije: el hombre
€s Como una rama
que forma parte de un darbol
y de un bosque.

Pero écudl es el propésito

de una rama?

me pregunté a mi mismo

en aquella hermosa mafiana Soriana,
junto al Duero.

De improviso,

una ardilla negra,

dgil y ligera como una pluma,

se posé en la rama que estaba yo mirando.

Su balanceo duré solo un instante
y en seguida

salté desde alli al drbol vecino,

y desaparecio.

Entonces yo me dije:
ieso es!
La rama es un punto de apoyo.

Somos como un punto de apoyo
para que otros puedan seguir avanzando
mds lejos, y més alto.

Enrique Delgado Ruiz (Director Gerente de la Gerencia Integrada de Soria).
Antonio Maria Saez Aguado (Consejero de Sanidad de la Junta de Castilla
y Leon. Ramén Morera Castell.(Presidente de la Sociedad Espafola de Directivos
de Atencién Primaria (Sedap))




CARNET DEL DONANTE

Desde el afio 2010, Alzheimer Soria coordina en nuestra
provincia el Programa de Donaciones de Tejido Cerebral. Este
Programa forma parte de unas lineas de trabajo que la Entidad
puso en marcha un tiempo atrés, para apoyar la Investigacidn
Médica en Demencios. Este trabajo se lleva a cabo con la
Fundacién CIEN de Madrid, un centro puntero en Esparia en
Investigacién de Enfermedades Neurodegenerativas y respaldado
por la Fundacién Reina Sofia.

El pasado 30 de marzo de 2016, se presenté en Madrid
el Carnet de Donante de Tejido cerebral. En este acto S. M. la
Reina Dria.Sofia hizo entrega de los primeros Carnés de donante
en la Fundacién Cien de Madrid. Alzheimer Soria no podia
faltar a este encuentro, ya que, por un lado, apoyan de forma
incondicional cualquier acto que tenga que ver con la
investigacién en Alzheimer y, por otro lado, entre las personas
que recibieron de manos de la Reina estos primeros carnés,
se encontraba un soriano,José Luis Ortega, que recibié el
carnet de su padre, donante ya fallecido, a titulo péstumo y
en representacion de todas las familias de Espaia que han
querido de esta forma,contribuir a la busqueda de soluciones
para esta enfermedad. En un acto sencillo pero cargado de
emocién, fambién se hizo entrega del carné a la donante mds
joven y la mds mayor asi como, al donante més antiguo.

Durante el evento,el Dr. Alberto Rédbano, responsable del
Banco de Tejidos, El Dr. Jesus Avila, Director Cientifico de la
Fundacién Cien,el Dr. Miguel Calero, el Dr. Alberto Lleé y M@
Angeles Pérez, Gerente de la Entidad,quisieron exponerde
forma pormenorizada, la importancia de la investigacién y los
estudios que se llevan a cabo desde el Banco de Tejidos. Este
Acto sirvié también para reconocer y agradecer a todas aquellas
personas que ya han sido donantes o que en un futuro lo

serdn,su generosidad y solidaridad porque la donacién altruista
es el motor de los avances en las investigaciones de
enfermedades neurolégicasy de ahi la importancia del donante
de tejido cerebral y de la existencia de los Bancos.

Alzheimer Soria manifiesta su gratitud a la Fundacién Cien
por elegirlos para estar presentes en ese dia tan sefalado.
Quiere también agradecer a todos los que en Soria, apoyan
esta iniciativa tan importante. A la Gerencia Integrada, a los
Tanatorios, a los médicos voluntarios de este Proyecto, y a
todos los donantes de Soria y a sus familias.

ALZHEIMER SORIA.
Teléfono Donaciones 24 horas:
626 14 58 83

CARMELO EGUIZABAL SUBERO, JEFE DE SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO

Ocupaba el puesto de forma provisional
Defendio un muy buen proyecto alineado con las estrategias de la GIS y con la necesidad de los ciudadanos a atender.

Por Resolucion publicada el 29 de marzo, el Gerente Regional
resolvia la convocatoria hecha en el mes de noviembre de 2015, de la
plaza de Jefe de Servicio de Radiodiagnostico. EL procedimiento por
el que se ha designado, y se designaran a partir de ahora las Jefaturas
de Servicio y de Unidad, aun siendo de libre designacion estd sujeto
a determinados requerimientos.

Ademas de ostentar la condicion de personal fijo, ha de someterse
a un procedimiento en el que se valora el curriculum vitae del candidato
y sobre todo un PROYECTO TECNICO DE GESTION DEL SERVICIO. Esto
es Lo que hizo el Dr. Equizabal, lo que la Comision de Valoracion valord
como un proyecto muy alineado con las lineas estratégicas de la GIS
y con lo que el ciudadano a atender puede necesitar.

La Comision de Seleccion para el personal medico esta presidida
por el Gerente y como miembros tiene al Gerente de Salud de Area,
al Director Médico, a un representante de la Sociedad Cientifica de la
especialidad, a un representante de la Junta Técnico Asistencial,
Jefe de Servicio en otro Hospital y a un secretario, titulado superior.
En el caso de Radiodiagndstico, como representante de la sociedad

cientifica comparecid Francisco Javier Rodriguez Recio, Jefe de Servicio
en Segovia y que durante muchos anos prestara servicios en Soria, y
como representante de la Junta Técnico Asistencial Rosario Esteban
Casado, Jefe de Servicio del Hospital Clinico de Valladolid.
Por esta via se
han publicado, y
estan pendientes de
defensa de los
correspondientes
proyectos de gestion
las Jefaturas de
Cuidados Intensivos,
Rehabilitacion y
Psiquiatria y siete
Jefaturas de Unidad
(Supervisoras) de
Enfermeria.

E Gerencia Integrada de Soria
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El 28 de mayo de 2016,
Soria acogera el

VIll CAMPEONATO DE ESPANA
DE CICLISMO PARA MEDICOS
"NUMANCIA 2017"

El Colegio de Médicos de Soria organizara el dia 28 de mayo de galenos que van a participar son Cristina Marquez, José Herrera, Alfredo
2016 el VIl Campeonato de Espana de Ciclismo para Médicos, con el Cordova, Alberto Caballero, Jesus Lafuente, Angel Herranz y Pablo Guallar.
objetivo de fomentar el deporte, la solidaridad y la actividad saludable Esperamos la maxima afluencia de publico, recordando que la salida
dentro del colectivo médico espariol y reflejarlo a la poblacion en general. sera a las 10h 30 minutos y la llegada de los primeros esta revista sobre
Con motivo de esta edicion, la Asamblea de Médicos aprobo que esta las 12h 40 minutos en a Avenida Mariano Vicén niimero 31.
edicion levara el nombre de "Numancia 2017".

En esta cita estan invitados a participar todos los médicos esparioles
colegiados en los 52 Colegios de Médicos de Espaia. La prueba es un
"Campeonato Oficial de Ciclismo" para Médicos que en la anterior edicidn
se celebro en Ciudad Real, y el médico del Colegio de Soria, Pablo Guallar -
se alzo con el triunfo en su categoria y fue 3° en la general. : g 5 7958 Nm

Este campeonato, que se celebra anualmente en diferentes ciudades
de forma rotatoria, cada afio ha ido creciendo en participacion y en la
Ultima edicion se legd a los 96 participantes. Para la edicion a celebrar i Las Casas
en Soria, el colegio de Médicos espera incrementar la participacidn dado Fuentztoba
que geograficamente estamos en una zona donde la aficion al ciclismo Villackfind Gojmayo
es grande, siendo un deporte muy practicado. VillsGiervitog  LBED,  Caibonera

En a organizacién técnico-deportiva de la prueba el Colegio de ' - il
Médicos de Soria cuenta con la colaboracion y asesoramiento de (a nea
Asociacion Ciclista Adnamantina, la Federacion de Ciclismo de Castilla /

LY

y Ledn y la Real Federacion Espafiola de Ciclismo (RFEC). =
Por supuesto, en la organizacion del evento participan de forma

activa y determinante las instituciones sorianas:Ayuntamiento y |

Diputacion Provincial. También colaboran con la prueba otras entidades

sorianas como la Caja Rural de Soria que va a impulsar el campeonato Nava dhallo

poniendo a disposicion de la organizacion un equipo humano de apoyo l‘:‘,’i.‘:--'”“"""-"-"5H =AU

importante con medios materiales y de comunicacion necesarios. . NN /
El recorrido de la prueba va a constar de unos 75 Km por las \ bia Lo

carreteras sorianas que ensefiaran a los participantes y sus acompariantes \ fw

zonas de gran valor paisajistico. EL recorrido comenzard en la Avenida "4}"

Mariano Vicén, a la altura de la sede del Colegio Oficial de Médicos de Lo
Soria, se hard una salida neutralizada hasta el inicio de la carreterade .., s y

Villabuena

Quintana Redonda, se pasara por Navalcaballo se llega al cruce de Izana sntepinilia / /
y las Cuevas de Soria y tras pasar por estas poblaciones se dirige de P

nuevo a Quintana Redonda. Desde Quintana se va a Osonilla. Se pasa c,.\f ,mwﬁm
por Cascajosa, Tardelcuende y se vuelve a Quintana Redonda hasta

Navalcaballo. En el poligono de esta poblacion se toma una pista forestal
que se ha asfaltado recientemente hasta Lubia. Por la antigua nacional
se llega a Los Rabanos y desde alli a Soria, entrando por la calle Almazan
hasta el punto de llegada en la avenida Mariano Vicén.

El comité organizador estd compuesto por el presidente Dr. José
Ramdn Huerta, los médicos que han participado hasta ahora en otros
campeonatos celebrados, y otros expertos en ciclismo de la provincia,
tanto desde el punto de vista organizativo como practicantes de este
deporte.

El campeonato consta de una clasificacion general y 4 categorias
que van por edades, menores de 40 afios de 40 a 50 afios, de 50 a 60
arios y mayores de 60 afios, respectivamente categorias M1, M2, M3y
M4. Una categoria tnica para femeninas y una clasificacion de Colegios
de Médicos, en la que punttan los 3 primeros representantes de cada
colegio en la llegada.

Este afio el Colegio de Médicos de Soria va a presentar 7
participantes, y serd la primera vez que presenta una corredora. Los




ALTAS

Dia. Virginia Pérez Herndndez

Meédico Urgencias Hospitalarias (Guardias);
Urgencias; Nombramiento Guardias

Dia. Natalia Campos De Teba

Médico de Familio; Area (Olvega); Concurso Traslados
Dia. Verénica Gonzdlez de Mufioz

Meédico de Area; Area (S. Esteban); Contratada
Diia. Raquel Herndndez Martin

Pediatra de Area; Area; Suplente Reserva Plaza
Dia. Yolanda Aroz Ortiz

Enfermera; EAP Olvega; Comisién Servicios
Dria. Sara Arancén Bravo

Celador; EAP Burgo; Interinidad
BAJAS

Dfa. Roslyn Kathryn Manrique Lipa
L.E. Oftalmologia; Oftalmologia; Baja Voluntaria

BAaDw
L‘.}'D PEPN .;%m

&
t-
.-b,- HCE :

Dna. Amelia Jiménez Vivar

Médico de Familia; EAP Berlanga de Duero; Fin
Interinidad

Dna. Ysabel Gicela Reyes Pefa

Médico de Familia; EAP Burgo de Osma; Fin
Interinidad

D. Santiago Calonge Garcia

Médico de Familio; EAP San Leonardo; Fin
Susplencia

Dna. Purificacion Romero Jiménez
Enfermera; Consultas Externas; Jubilacién
Dna. Maria Antonia Gonzédlez Ferndndez
Enfermera; EAP Soria Sur; Jubilacién Edad
Dra. Resurrecién Garcia Sanz

Enfermera; EAP Soria Norte; Jubilacién Voluntaria
Dia. Concepcién Ibdrez Benito

Operario Servicios; Lenceria; Jubilacién

H’ﬂ (@ ek

Dna. Milagros Calvo Herndndez

Tecnico Cuidados Aux. de Enfermeria;
Psiquiatria; Jubilacion

D. Jose Antonio Manrique Lorenzo

Celador; Pac Soria Urbana; Jubilacién Voluntaria
NOMBRAMIENTOS

Dfa. Adoracién Garcia Pérez
Responsable de Enfermeria EAP; EAP Soria
Sur

CESES

Diia. Amelia Jimenez Vivar

Coordinador Medico EAP; EAP Berlanga de
Duero

Dfa. Carmen Ciordia Diaz De Cerio

Responsable de Enfermeria EAP; EAP Soria
Sur

personal

salsa por encima de los medallones de solomillo, y a disfrutar!!
ENSALADA DE ZANAHORIA, SURIMI'Y AVELLANAS
Ing.: Dos zanahorias grandes, Medio bloque de palitos de surimi,

SOLOMILLO DE CERDO CON SALSA DE CHAMPINONES

Ing.: 1 solomillo de cerdo, 2 ajos, 1 lata de champifiones laminados,
1 bote de nata liquida de 125 ml, Brandy o cofac, Aceite, Sal,
Pimienta, Orégano.

El.: Comenzamos cortando el solomillo de cerdo en medallones de
un grosor considerable, y salpimentamos al gusto. En una sartén con
un poco de aceite, doramos unos ajitos picados, y cuando estén
doraditos, ponemos el solomillo. Cuando veamos que estd bien
cocinado, refiramos en una fuente y reservamos. En la misma sartén
donde habiamos cocinado los trozos de solomillo (es importante usar
esa misma sartén para aprovechar todos los jugos que haya podido
soltar la carne), echamos los champifiones laminados, y cuando
veamos que se van dorando, afiadimos un bote de nata liquida, un
poco de sal y orégano. Cocinamos unos minutos, y rematamos con
un buen chorrito de brandy o cofac, dejando reducir. Echamos la

Avellanas, Aceite de oliva virgen, Sal, Pimienta, Romero, Albahaca
seca, Orégano

El.: En primer lugar, pela y lava las zanahorias y cértalas al bies.
Ponlas a cocer en un cazo con agua y una pizca de sal, pero sin
llegar a cocerse mucho, que queden al dente. Corta en taquitos el
surimi, y ponlos en un bol junto con las zanahorias ya cocidas.
Espolvorea con avellanas partidas a la mitad. Para finalizar, vamos
a hacer una vinagreta muy facil. En un bote de cristal pequefio (que
podamos fapar), ponemos aceite de oliva virgen, un chorrito de zumo
de limén, sal, pimienta, romero, albahaca y orégano. Cerramos el
bote, y agitamos enérgicamente durante unos 15-20 segundos, hasta
que la vinagreta este bien emulsionada y ligada. Rociamos el bol
con las zanahorias, surimi y avellanas con esta deliciosa vinagreta,
y a disfrutar. Sirve a temperatura ambiente o fria y te encantard
También puedes agregar a esta deliciosa ensalada fécil de zanahoria
un queso desmenuzado como el mozzarellg, el ricota, o queso fresco.

RUTA SENDERISTA (21 D2 mMadYo 201

CAMINANDO ENTRE DOS ms {jaton ric Blanco)

SALIDA 8 horas desde Sona (Hospital Santa Barbara junio al |IES Politécnico)

RECORRIDO Iniciamos & recorido en Somadn, chminanemos junbo al o Jakdn,
nos adantraremos an ol valla del ro Blanco donda visitaremos su presa y una antigua
ména de hiermo. Marcharemos a Velilla de Medinacali, nos desviaremos un poco del camino
para buscar el paraje llamado ‘La Choronera®. Relomaremoes al camino deccidn a
Avennles (poebio abandonado) y desde alli por su barranco legaremos & Semadn

DISTANCIA Unos 15 km

TIEMPO 5 horas

DIFICULTAD Ficil

COMIDA: En Arcos de Jakdn (Restaurante Namancia)

TARDE: Da nogreso a Sorin parangmos an Mordn de Almazdn para visdar su plaza

Y REGRESO; Liegada a Sona a las 19 horas
¢ 1 T Calpbanaty
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: * MICRO-AEROABRASION

para restaurar monumentos
= USOS EN MADERA
« ELIMINACION DE GRAFFITIS
e P Servicio de desinfeccion y

Tel. 975 214 112 eliminacion de olores con OZOND

www.comercialandres.com *Limpia CHICLES

Wbruelimle F.‘inml'ml

JAPUNTAOS ANTES DL 11 F MAYO
([N LA SECRETARTA DE DIRE ((ION)

Comercial Andr
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TU & tus condiciones especiales por
pertenecer a Hospitales y Centros
de Salud de la Gerencia de Soria

En BBVA te ofrecemos una hipoteca en condiciones especiales, para que |a casa que hayas encontrado sea tuya.

curibor +1,20%

Descubre mds ventajas & beneficios en:
bbvacolectivos.es/1517/juntacyl

adelante.

Financiacion meets a aprobacion poe el Banco, Vildes desge 01/07/2015 nasts 3000902015, La edad de ko Dulates, mas of plzo oel prastamo, no podr suparar ios 70 afics. Hasta B0°% ol
vakr de tasacion v 40 anos de plazo (¥ vivienda) o hasta 70% (2% wiviendal, Tipo fijo 12 primeros meses y revslones samestrates ai Euribor « 1,20% [TIN 1, 38%/TAEY 2.12%. Euribor abril
2015, BOE del 05052015, 0.180%). Condiciones: nomina domiciliada, Seguios de vivienda BEVA ¥ vida de BBVA Seguics, wso de tafjeta de crédio BEVA en & meses previos a cada revison y
aporiacion minima anual de 600 £ a Plan de Ppntlones BEVA. Sin estas condiclones: Euribors 2, 20MTAEY 2,7B%. Ej; 100.000 € titular 27 afes de Comunidad Madnd. plazo 25 afios. registno
522,72 £ gestoria 435,60 € impuestos 1.260 €, tasacion 28435 € segurn de Vida amortizaciin de préstamo 2 865,03 € y seguro hogar 134,29 € anual, La TAEY varia en cada ravisidn ysa
caltull bago hipdtesks de due fos indices de relerencia no varlan, Aseguradora, BEVA Seguros SA. Mediador: BBYA MEDIACION OBS Virculade 54, DGSFR OVDOB0, seguro resp, civil v capacidad
Ninanciera. Promoton y depositana P. Pendones. BEVA. Gastora: BBVA Pensiones 5 A EGFP, Excluds @@ inanciaostn de compra de vivsenda olertada por BEVA en bbvavivienda. oom
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